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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin,elebe, muhafaza v miidafaa etmekdi,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakt. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitims
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap digmil olabilirer.

By Turstbalnin e it,bu ahvlve geatinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

Gliniimiizde bilimsel ve teknolojik alanlarda hizli degisiklikler ve
yenilikler olmaktadir.Bugiiniimiize gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacmilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
ayakta durabilmenin gerekliligi biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEIJIK PLAN) olusmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli gelismeyi ve degismeyi, yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.Diine gore daha 1yiyi, daha gilizeli,daha dogruyu, daha ekonomik olan1 ve daha faydali olani elde etmeyi
hedeflemekteyiz.

Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda ¢agimizin gerektirdigi bilgi, beceri ve kiiltiir donanimina sahip,

kendisiyle ve toplumla barisik bireyler olarak bir iist 6gretime ve hayata hazirlamak istiyoruz.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,

alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.



Akyurt {lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca bir konuda bilgi sahibi bireyler yetistirmek degil, bilginin yaninda
olumlu davranislar kazanmais bireyler yetistirmek istiyoruz. Diistinen, sorgulayan, yorumlayan, yaptiklarmi ve yapacaklarmi aklmn
ve bilimin stizgecinde eleyen; ailesini,vatanini ve milletini seven “iyi insan ve iyi vatandas” olarak yetistirmek amacinday1z.Ttirkiye

Cumbhuriyeti'ni sonsuza kadar koruyup yasatacak, nesillerden nesillere devredecek bireyler yetistirmek istiyoruz.

Akyurt {lkokulu stratejik planlama galismasina nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimiile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmustir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Akyurt lkokulu Stratejik Plan1 2019-2023 de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ust Kurulu iiyeleri ve Stratejik Planlama Ekibi iiyelerine ve

uygulanmasinda yardimi olacak ttim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet Ali KARAHAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMETALL OKUL MUDURU HACI HUSEYIN MUDUR YARDIMCISI S 0G i
KARAHAN i YELIZ SAGLAM INIF OGRETMENI
. . . REHBERLIK s .
MUSTAFA ILKBAHAR | MUDUR YARDIMCISI BETUL DURMAZ - . N . SINIF OGRETMENi

ONAL OCRETMENI HUDA IGDECI
REHBERLIK OKULONCESI . s .
SELDA ALGAN s . . s . NURTAC DONMEZ SINIF OGRETMENI
OGRETMENI GUNES KUPTAN OGRETMENI ¢
BANU URUNVEREN |OKUL AIiLE BIiRLiGIi B. HUDA iGDECI SINIF OGRETMENI TUNA BERK SINIF OGRETMENI
AYANCIK
. . OKUL AILE B. . ) INGILIZCE s .
SEVGIi OZDEMIR i . DILEK OZER e . . . SINIF OGRETMENI
YONETIM OGRETMENI [ZZET EMIR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Ankara ili Akyurt ilgesinde yer almaktadir. AKyurt ilgesi ise Ankara il merkezinin 32 km. kuzeydogusunda yer alir. Ilgeyi, kuzey ve
batidan Cubuk, dogudan Kalecik, giineyden Elmadag ve Altindag, giineybatidan da Pursaklar ilgeleriyle gevrilidir.

Akyurt Ilkokulu 30 Ekim 2000 tarihinde egitim-6gretime agilmustir. Ankara ilinin Akyurt ilgesinin Yesiltepe mahallesinde yer alan okulumuz, 25
derslikte egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica 2 derslik ve 2 subesiyle anasmifimiz okul Oncesi egitim alaninda hizmet vermektedir.
Okulumuzda ayrica Cok Amagli Salon, Beden Egitimi Salonumuz kiitiiphanemiz, tasimali 6grencilerimiz i¢in yemekhanemiz, yonetici
odalarimiz, 6gretmenler odamiz, rehberlik servisi odamiz, depo, arsiv ve kantinimiz bulunmaktadir. Okul bah¢emizde basketbol, futbol ve
voleybol alanlari, kamelyamiz ve yesil alanimiz mevcuttur. Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 404 kiz, 450 erkek olmak Uzere
toplam 854 6grencimiz 6grenim gérmektedir. Okulumuzda 1 Okul Midiirii, 2 Okul Miidiir Yardimcisi, 36 6gretmen ve 2 hizmetli kadromuzla
hizmet vermekteyiz. Okulumuz “Cocuk Dostu Ogrenme Ortamlar1” projesinde goniillii olarak yer almis, “Beyaz Bayrak™ projesine katilmis ve
Tiirkiye’nin ilk beyaz bayrakli okulu olmustur. TKY uygulamalar1 kapsaminda kaliteli kurum dalinda 2007 yilinda 2. ve 2008 yilinda 3. olarak

dereceye girme basarisini géstermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Akyurt
Yesiltepe Mah. Mehmet Ozal Cad.Egitim _ _
Adres: Cografi K : | https://goo.gl/maps/3di8FLUA1xJ2
Sok.No:1 Akyurt/Ankara ografi Konum (link) e.:5000. 41 map
Telefon
0312 844 33 22 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 711686@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://akyurtilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |711686 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2000 Toplam Cahlisan Sayisi 51
Kiz 464 . Kadn 33 (5 UCRETLI DAHIL)
w . Ogretmen = - -
Ogrenci Sayisi: | Erkek 483 S Erkek 7 (2UCRETLI DAHIL)
ayisi - - .
Toplam | 947 Y Toplam |40 (7 UCRETLI DAHIL)
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
) ) be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 24
Sayis1
. Ogretmenlerin K daki Ortalama Gé
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |2267TL O riatama Lorev 10

Suresi



https://goo.gl/maps/3di8FLUA1xJ2
711686@meb.k12.tr
http://akyurtilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Smif Ogretmeni 7 (2 ucretli) 24 (3ucretli) 31 (5 Ucretli)

Ozel Egitim Ogretmeni - 2 (2Ucretli) 2 (2Ucretli)

Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3
Brans Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimec1 Personel 3 (2isci—1TYP) | 5 (1HIZMETLI-1iSCi-696khk -3TYP) 8
Guvenlik Personeli 1(TYP) 0 1
Toplam Cahsan Sayilan 15 38 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1192m? | Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 71m? Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45m? Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6246m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4496m? | Zeka Oyunlari X
Okul Kapali Alan (m2) 1750m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200m?
Kantin (m2) 46m?>
Tuvalet Say1si 47
Diger (....cc....... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
OKUL ONCESI 18 17 35 1. SINIF OZEL ALT 1 1 2

1. SINIF 107 127 234 2. SINIF OZEL ALT 2 2 4

2. SINIF 196 96 192 3. SINIF OZEL ALT 0 2 2

3. SINIF 98 111 209 4. SINIF OZEL ALT 3 1 4

4. SINIF 79 93 172

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizx
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 1155066,38 1197480,56
2017 1356874,45 1358564,54
2018 1731171,66 1732103,65

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

‘--._h\\\

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

P

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

S

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

-
=
N

I i
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

Icsel Faktorler

Guglt Yonler:

Ogrenciler Okul yas grubunun kii¢iik olmasi1 ve iletisime agik olmalari.

Cahsanlar Yonetici ve Ogretmen, yardimci hizmetler kadrosunun yeterli ve gorev
dagilimlarinin belirli olmasi.

Veliler Diyalog ve isbirligine acik olmalar1

Bina ve Yerleske [lge merkezine ulasimmin yakin olmasi ve yeterli fizik yetkinlige sahip
olmasi.

Donanim Yeterli egitim arag-gere¢ malzemelerinin bulunmasi.

Bltce Kantin geliri.

Yonetim Surecleri

Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gegirilmis olmasu.

Tletisim Stirecleri

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda giiclii bir iletisim ve
koordinasyonun olusu.

Vb.

17



Zayif Yonler:

Ogrenciler Ogrenci sirkiilasyonunun (nakil vb.) fazla olmasi.
Cahsanlar Calisanlar1 motive edici faaliyetlerin yeterli olmamasi.
Veliler Diistik gelir seviyesinin egitime verilen 6nemi arka planda tutuma egilimi

ve parcalanmais aileler

Bina ve Yerleske

Okul planindan dolay1 1sinma problemi.

Donanim

Donanim malzemelerinin yenilenmemesi.

Bltce

Okul aile birligi biit¢esinin ve egitim desteginin yeterli olmamasi.

Yonetim Surecleri

Bayan y6netici bulunmamasi

Tletisim Siirecleri

Ogrenci kayit bolgesinden kaynaklanan veli iletisim zorlugu

vb
Dissal Faktorler :
Firsatlar:
e Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel idaresinin egitime destegi .
Politik > Iy . .
Stratejik planin devlet politikas1 haline gelmesi.
_ Egitime ayrilan biit¢enin dnceki yillara gore daha fazla artirilmasi.

Ekonomik Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada
devlet politikas1 haline gelmesi.

Sosyolojik Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri
-e- devlet uygulamalari

Teknolojik -Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi

-Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklari

Mevzuat-Yasal

Egitim-0gretimin gelisiminin mevzuat ve yasalarla desteklenmesi

Ekolojik

Cevre sartlar1 egitim —6gretime uygun olmast
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Tehditler

Okullarin  hazir bulunusluk dtizeyin fazla beklenti iginde

Politik
olunulmasi.
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik Bulundugumuz boélgenin hizli gég alip vermesi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik iletisim araglarinin kullaniminin kontroliiniin zorlugu

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlik meslek kanunun olmamasi ve egitim mevzuattin
siklikla degisimi

Ekolojik

Cevre kirliligi (hava, su vb.) hizli bir sekilde artmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmn planmn gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orant

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

2
3 | Ders arag geregleri
4 | Akademik Basar1

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tasmma ve servis

Bina ve Yerleske

Donanim

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

o Ol lWiIN

Kurumsal Iletisim

21



BOLUM I11: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

-Ogrencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine yardime1 olmak, bireysel farkhliklarim goz oOniinde
bulundurmak, saghkh ve giivenli bir egitim 6gretim ortami olusturmak, mutlu ve basarih insanlar yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

-Lider, yeniliklerde oncii, ¢cocuk ve cevre dostu, 6grenen, 6grenmeyi o6greten, giiler yiizlii, giivenilir, girisimci ve

paydasi olmaktan gurur duyulan kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

AN NNV U N N N N Y N NN

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitli§ini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaglarimiz ile iletisime onem veririz.

Planh ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali caligmalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve
tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Ba@l?ng.“" 2019 2020 2021 2022 2023
Degeri

) 65 70 75 80 85

PG111 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%) 60,26
65 70 75 80 85
65 70 75 80 85

PG 1.1.2 3-5 yas grubu okullasma orami (%) 60,26
65 70 75 80 85
95 96 97 98 99

PG 1.13 6-9 yas grubu okullasma orani (%) 94,75
95 96 97 98 99
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100 100 100 100 100
AL ici k Itindaki 0g ilerin okull 9
PG 116 Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin okullagsma orani (%) 100,00 100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
PG 117 Desteklenen sartlar1 elverissiz ailelerin orani (%) 100,00
100 100 100 100 100
2 2 1 1 0
PG 118 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orant 2,11
2 2 1 1 0
43 44 50 60 65
PG 1.1.10 Yaz okullarina katilan 6grenci sayisi orani 43,56
43 44 50 60 65

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

-Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

-Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil

-Bu hedefin gergeklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligm ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Erken ¢ocukluk egitiminden baglayarak iist 6grenim kademelerinde de devam )
Eylem edecek sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve | Ogretmenler ve rehberlik Esitim Oretim siiresince
111 iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is ve islemler servisi & &
yuritilecektir.
1E_{|_ezm géggﬁ;zelégﬁglrl,ardakl aileler, il miidiirliikleri ile igbirligi yapilarak Tiim personeller Egitim Ogretim siiresince
1E){Iesm Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler Okul yonetimi Temmuz-Agustos aylart
1 yapilacaktir.
Eylem Ailelerin erken gocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini . - L
114 artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme galismalar1 artirilacaktir. Rehberlik Servisi Eylul-Ekim
Eylem Ya.z fionem.ler.mde.g:pcuklar Vewallelerm talepleri dogrultusqndq oyun temelli Okul Stratejik Plan Ekibi | Mays-Haziran
115 gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu programlar: gelistirilecek
Eylem Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara | Okul yonetimi-Rehberlik Eitim Osretim siiresince
116 yonelik ¢ocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler yayginlastirilacaktir. Servisi & &
Eylem Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin y ST ST
117 ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ttm personeller Egitim Ogretim siiresince
Eylem Ffl'rlfh hedef k1.t.1ele.r1n hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan Tum personeller Egitim Ogretim siiresince
118 egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir.
Eylem Erken ¢ocukluk, ¢cocukluk ve ergenlik donemine iligkin ebeveynlere yonelik Rehberlik Servisi Eitim Osretim siiresince
119 destek egitim programlar1 yayginlastirilacaktir. & &
Eylem Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir Tlgili Midir Yardmer ve Eyliil a
1110 vithote Y g Pit Galismast yap ' Rehberli Servisi yutayt
lE)fiT Okula yeni basglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenézrr\\/fie;iRehberhk Eylil ay1
Eylem Ilkokula yeni baglayan ¢ocuklarm okul dncesi egitim almalari i¢in gerekli Okul yonetimi Eyliil ay1
1112 calismalar yapilacaktir.
Eylem Df:\./.amsmhk yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
1113 goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir...

HEDEF 2.1 Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir..

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangie | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Degeri

2178 22 25 30 35 40

PG 211 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%) !
22 25 30 35 40
. 234 5 7 10 12 15

PG 212 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4
5 7 10 12 15
796 8 10 11 13 15

PG 214 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan dgrenci orani (%) 4
8 10 11 13 15
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B ' . 12,91 12 13 15 15 17
PG 2.1.7 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)
12 13 15 15 17
PG 218 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci 100,00 100 100 100 100 100
sayist 100 100 100 100 100
o o 100,00 100 100 100 100 100
PG 2.19 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%)
100 100 100 100 100
™ o 70,83 75 80 85 90 95
PG 2.1.10 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayist orani
75 80 85 90 95
Eylemler
. . Eylem ey s
Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
o . Okul Stratejik | Egitim Ogretim
Eylem2.1.1 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi yapilacaktir. . ] ng . &
Plan Ekibi siiresince
L . I . . Rehberlik Egitim Ogretim
Eylem2.1.2 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler almacaktir. . . ..g . &
Servisi suresince
Ogretmenler e e
Eylem 2.1.3 Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giicliigii geken 6grencilere yonelik egRehberlik Egltlm Ogretlm
~ | faaliyetler gerceklestirilecektir. v o stiresince
Servisi
Ogretmenler e e
Yy Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti e%{ehberlik Egltlm Ogretlm
i "~ | alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Vv iresi
.. suresince
Servisi
) Osgretmenler e
Eylem 2.1.5 Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim %{ hberlik Egltlm Ogretlm
~ | siniflar1 olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. ‘S]:rviesi erlt stiresince
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Ogretmenler

G Ogrencilerimizin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Rehberlik Egitil‘n Ogretim
Y "~ | sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir. ve e . erlil stiresince
Servisi
Cocuklarin kendi bélgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi ozelliklerini kesfetmesine, bitki | Ogretmenler S VSl
LS o NN, . . Egitim Ogretim
Eylem2.1.7 | ve hayvan_ tiirlerini, yoresel yc?meklerlm, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan ders i¢i ve ders ve Rehberlik siiresince
dis1 etkinlikler diizenlenecektir. Servisi
N : . o .| Ogretmenler .
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri . Egltlm Ogretlm
Eylem 2.1.8 < - ve Rehberlik N
disinda yogunlastirilmis antrenmanlara katilimlari saglanacaktir. o stiresince
Servisi
y o . o Ogretmenler e PN
Okul ve egitim ortami, dgrenciler igin daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, . Egltlm Ogretlm
Eylem 2.1.9 . e ve Rehberlik o
sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek caligsmalar yapilacaktir. o siiresince
Servisi
' i N - Ogretmenler e
Eylem Imkan ve kosullar1 bakimmdan desteklenmesi gereken okullara yonelik destekleme ve yetistirme kurslar Rehberlik Egitim Ogretim
2.1.10 yayginlastirilacaktir. ve e ) erlt siiresince
Servisi
Ogretmenler "
5 . e ‘ . Egitim Ogretim
5 {IET Ogrenme giicligii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir. ve Rehberlik sﬁ%esince &
Servisi
Eylem Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, ézel egitim okullar;, STK lar ve iiniversiteler | Rehberlik Egitim Ogretim
2.1.12 ile iligkilendirilmesi saglanacaktir. Servisi siiresince
L . - - L Rehberlik Egitim Ogretim
2E {Ielg] Riskli ve 6ncelikli alanlar tespit edilerek biitlin siireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. g . . ..g . 5
o eI'Vv1Ss1 suresince
. o _ . N , o o Okul Yonetimi cene Ao .
Eylem Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak Rehberlik Egltlm Ogretlm
2.1.14 imkanlar gelistirilecektir. e 'e'r 1 siiresince
Servisi
- - o Ogretmenler .
Eylem 21. yiizyil becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri egitimleri Rehberlik Egltlm Ogretlm
2.1.15 diizenlenecektir ve Rehberl siiresince
Servisi
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Eylem Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Okul vonetimi Egitim Ogretim
2.1.16 diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. ul yonetimi siiresince
Eylem Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Stratejik Plan Egitim Ogretim
2117 artirilacaktir. Ekibi siiresince
Eylem Hedefledikleri basartyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Rehberlik Egitim Ogretim
2.1.18 okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. Servisi siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6renme yaklasim ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

HEDEF 2.2
PERFORMANS GOSTERGELERI B;%g:ﬁlg 2019 2020 2021 2022 2023
100 100 100 100 100
PG 226 Toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani (%) 94,15
100 100 100 100 100
1 3 10 12 15
PG 227 Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0
1 3 10 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
Evem22q | Bakanhigimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz Biuitiin Ogretmenler | Egitim 6gretim
YEM S22 okullarmm katilim tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. | ve Okul Yonetimi boyunca
Eylem2.2.2 flimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarmizin | Blittin Ogretmenler | Egitim 6gretim
“7 | katihim tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. ve Okul Yonetimi boyunca




Eylem 2.2.3 Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi icin iiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici | Bittin Ogretmenler Egitim ogretim
L . . : o o Biitiin Ogretmenler | Egitim 6gretim
Eylem224 | Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve iiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir. utu Og"et _e ) ¢ Egitim 6gret
ve Okul Yonetimi boyunca
Eviema25 | Gevre bilincinin artirilmast gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Buttin Ogretmenler | Egitim 6gretim
Y “" | oranimiz artirilacaktir. ve Okul Yonetimi boyunca

Stratej Ik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

HEDEF 2.3 ‘ Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
. L L . . 0,00 0 1 2 3 3
PG23.1 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) 0 1 ) 3 3
- . 93,68 93 94 95 97 100
P 0 ’
PG 232 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 93 91 95 97 100
. 100,00 100 100 100 100 100
. o l
PG 233 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100
. . 0,00 0 5 10 11 12
. o l
PG 234 Uluslararas1 proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 0 5 10 1 0
PG 235 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani (%) ey 8 1 1 2 2
e . 1,00
PG 2.3.6 Kurumda yiiriitiilen proje say1si 1 2 2 3 4
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Eylem

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu op s
y y Tarihi
e E Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii Strate]lk Plan soreti
Y o programlara katilmalari i¢in tesvik edilecektir. Ekibi ogretim
boyunca
o T _ ) Egitim
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi Stl"ate]lk Plan e -
Eylem 2.3.2 ; . Ogretim
desteklenecektir. Ekibi
boyunca
. . - ) Egitim
Azalan ders gesitliligine baglh olarak proje ve uygulama calismalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek Strate]lk Plan e g
Eylem 2.3.3 > N . . ogretim
alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alimacaktir. Ekibi
boyunca
N . iy L . 5 Egitim
Eviem2.3.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda Ogretmenler ve ssreti
Y o yer almasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi ogretm
boyunca
darencileri ~ . N Egitim
Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan 6gretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali Ogretmenler ve e -
Eylem 2.3.5 L - . . . ogretim
yetkinlikler kazanmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
boyunca
S Egitim
abanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlart e g s o e
Eylem 2.3.6 diizenlenecekiir, Okul yonetimi Ogretim
boyunca
N . : L o Egitim
S e Ogrenci ve 6gretmenlerimizin igbasinda egitim almalari ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan Okul vénetimi Sssreti
Y o sunan yurt dis1 hareketlilik programlarina katilimlar1 desteklenecektir. ul yonetim ogretm
boyunca
Egitim
Eylem 2.3.8 Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Okul ydnetirni égretim
boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinn yapisini ve

niteligini gelistirmek.

HEDEF 3.1 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve niteligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI Ba;la;mg.u; 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Degeri

7 10 15 20 25
PG31.1 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 6,45

7 10 15 20 25

35 40 45 50 55
PG3.12 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) 32,26

35 40 45 50 55

. 100 100 100 100 100

PG3.13 Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan 6gretmen orant 100,00

100 100 100 100 100
PG3.14 Ders ve proje etkinliklerine katilan dgretim {iyesi say1s1 0,00 1 1 2 2 3
PG 3.15 Universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje sayist 0,00 1 1 2 2 2




Eylemler

. . Eylem i
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem3.1.1 .Ogr(ftmenlefln alan metodolojisine hdkim olmalarmin yani sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarma yénelik Okul yonetimi E“gltqn Ogretim
imkanlar saglanacaktir. Siiresince
Eylem3.1.2 Ogretmenlerin mef!e{kl geh.slr.nlerlpl stirekli defs.teklem.ek iizere liniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgiin Okul yonetimi E“gltlfn Ogretim
ve/veya uzaktan egitim ig birlikleri hayata gecirilecektir. Suresince
Eylem 3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Okul yonetimi ;%g;ﬁc(ggr etim
Eylem 3.1.4 Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve tiniversite ¢evreleriyle birlikte caligmalarina yonelik tedbirler Okul yonetimi E"gl‘urn Ogretim
alinacaktir. Suresince
Eylem3.15 Rehber.hkv pgretmenl?rlnln r.n.eslekl gellslmlerl ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve Okul yonetimi Egitim Ogretim
benzeri egitimlere yonlendirilecektir Suresince
Eylem 3.1.6 Slr.n.f ve brar.l.s ogre.trpenlerl.mn rehberlik hizmetlerine iligkin becerilerinin artmast igin sertifikasyona dayali Okul yonetimi E"gl‘urn Ogretim
egitimlere yonlendirilecektir Siiresince
Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in simif ve brang 6gretmenlerine . Egitim Ogretim
Eylem 3.1.7 o . .. . . NN .. .S . Okul yonetimi o
sinif i¢indeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir Siiresince
Eylem 3.1.8 Ozel yetenekli dgrenciler resmi, dzel ve sivil toplum kuruluslaryla bulusturulacaktir. Okul yonetimi SEugrg;ﬁ}ngr etim
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, Slgme Esitim Oretim
Eylem 3.1.9 ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki | Okul yénetimi St er
N e ; A R N Suresince
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir.
Eylem 3110 Qgretmen ve okpl y(?n.etlcllerlmlzln genel ve 6zel alanlarina yogehk becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii Okul yonetimi E"gltlm Ogretim
diizeyde mesleki gelisim programlarma katilimi desteklenecektir. Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlaria uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli
bir mali yonetim yapisim1 olusturmak.

HEDEF 3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021 2022 2023
_ . 1,00
PG3.21 Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 1 1 1 1 1
PG 322 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayisi 1,00 1 1 1 1 1
PG3.23 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 6,00 6 6 6 6 6
. . 5714 57 50 40 30 30
PG3.24 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 4
57 50 40 30 30
N 0,00 0 1 2 3 3
PG 3.2.6 Ozel burs 6grenci sayisi 4
0 1 2 3 3
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
- . ey e .| Okul Yonetimi ve sitim Ogreti
Eylem3.2.1 | Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir.. . ]%gltl_m Ogretim
Tiim Personeller Siiresince
Eylem3.2.2 Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
~ | donistiriilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Tiim Personeller Siiresince
e . . . . . . Okul Yonetimi ve sitim Osreti
Eylem 3.2.3 | Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi igin kiigiik tadilatlarla uygun hale getirilecektir. . Eﬁgltl?l’l Ogretim
Tiim Personeller Suiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
. 2.124.795,18 | 2.337.274,69 | 2.571.002,16 2.828.102,38 |3.110.912,62 12.972.087,05
Genel Biitge
Valilik ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
I, 21.857,60 24.043,36 26.447,70 29.092,47 32.001,71 133.442,85
Okul Aile Birlikleri
Diger AB ve Sosyal Dayanisma 0 0,00 0 0 0 0
Fonlari
TOPLAM (TL) 2.146.652,78 | 2.361.318,06 | 2.597.449,86 2.857.194,85 |3.142.914,33 13.105.529,90
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planmn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

37



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri.

Ogretmen Anketi
SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO SORULAR KATILIYORUM | KATILIYORUM | KARARSIZIM | (oo oo | KATILMIYORUM
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katimiyla alinir
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
3 Her turlG 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik
esastir
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gértrim
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
. Okulda galisanlara yoénelik sosyal ve kilttrel faaliyetler
duzenlenir
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin uretilmesini
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. Calisanlarla paylasir
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim
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Ogrenci Anketi

SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gOrisebilirim

) Okul mUddaru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
faydalanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.

6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gérasleri alinir.

. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

5 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve digl temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

13 Okuldaki yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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Veli Anketi

SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO SORULAR KATILIYORUM | KATILIYORUM | KARARSIZIM | -\ 20 ~ovo e | KATILMIYORUM
intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
! gorusebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
> yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate

7 alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
5 dizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
? anlastigini distiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yterli donanima

10 sahiptir.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
" Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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